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CODICE DISCIPLINARE

NORME DISCIPLINARI RELATIVE ALLE INFRAZIONI ED ALLE SANZIONI AI SENSI DELL’ART.

i,

7, L. N. 300/70

I- Obblighi del lavoratore derivanti dalla disciplina legal'é-‘-":

11 lavoratore & tenuto:

a) ad usare la diligenza richiesta dalla natura della prestazioﬁé o 'dél_l’intcresse dell’impresa (art. 2104

cod. civ.); K
b) ad osservare le disposizioni per 1’esecuzione e per la dlsc1phna del lavoro impartite dai superiori (art.
2104 cod. civ.); ‘_
¢) a prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute c; di quella delle altre persone presenti sul

luogo di lavoro (art.20 D. Tugs, 81!2008) in partlcolarc

e osservare le disposizioni € le istruziohi; 'rnpartlte dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai

fini della protezione collettiva ed 1nd1v1duale,

o utilizzare correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, le sostanze e 1 preparati
pericolosi, i mezzi di trasporto e le altre attrezzature di lavoro;

e utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione;

e segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e
dispositivi di cui alle lettere b) e ¢) nonché le altre condizioni di pericolo cui il lavoratore sia a
conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle sue competenze €
possibilitd, per eliminare o ridurre tali deficienze o pericoli, dandone notizia al Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza,

e non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di
controllo;

e non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero

che possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;
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® sottoporsi ai controlli sanitari previsti;

e contribuire, insieme al datore di lavoro, a dirigenti e ai preposti, all’adempimento di tutti gli
obblighi imposti dall’autorita competente o comunque necessari per tutelare la sicurezza e la salute
durante il lavoro; -

o segnalare immediatamente al proprio responsabile tutt-‘iiﬁ-?gll'_if_:infortuni, anche quelli di lieve entita,

e i caso di infortunio inviare all’azienda, entro due giomi,&ﬁll’inizio dell’assenza, il primo certificato

medico in originale (in caso di prosecuzione recapitare il certificato INAIL e la copia vidimata

SRR e

all’azienda); -

e osservare il divieto di fumo nei luoghi chiusi art. 51 Legge 161.2003, n. 3).
d) a non trattare affari, per conto proprio e di terzi, in concoﬁéqz' _con I’azienda, né divulgare notizie
attinenti all’organizzazione e ai metodi di produzione dell’i}npfés‘a, o farne uso in modo da poter

recare ad essa pregiudizio (art. 2105 cod. civ.).

II - Disciplina aziendale

Il lavoratore, in tutte le manifestazioni d'é'l"'fappoqt_p di:_la\_voro:,' dipende dai superiori, come previsto

dall’ Organizzazione aziendale.

Egli deve conservare rapporti di educazione verso i compagni di lavoro e di subordinazione verso i superiori,

gli ordini dei quali & tenuto ad osservare.

In armonia con la dignith personale del lavoratore, i superiori impronteranno i rapporti col dipendente ai sensi

di collaborazione e di urbanita.

I.’azienda avra cura di mettere i lavoratori in condizione di evitare possibili equivoci circa le persone alle

quali, oltre al superiore diretto, ciascun lavoratore & tenuto ad ubbidire ed a rivolgersi in caso di necessita.

11 lavoratore deve tenere un comportamento rispondente ai doveri inerenti all’esplicazione delle mansioni

affidategli e in particolare:
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1) rispettare I’orario di lavoro ed adempiere alle formalita prescritte dall’azienda per il controllo delle
presenze;

2) dedicare attivita assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assegnateli osservando le disposizioni
del presente contratto, nonché le istruzioni impartite c_lai superiori;

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi dell’azié;iﬁal,\non trarre profitto, con danno

dell’imprenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni nell’azienda, né svolgere attivita
contrarie agli interessi della produzione aziendale, non: abusare, in forma di concorrenza sleale, dopo la

risoluzione del contratto di impiego, delle notizie attinte durante‘ il servizio, fermo restando quanto

disposto dall’art. 2125 del codice civile;

4) avere cura dei locali, dei mobili, oggetti, macchinari e strumenti'.a l';_ii'jaffidati

1

Tutela della dignita della persona.

Verranno evitati comportamenti importuni, offensivi e insistenti deliberatamente riferiti alla condizione
sessuale che abbiano conseguenza di determinare una situazione di rilevante disagio della persona cui essi
sono rivolti, anche al fine di subordinare all’accettazione o al rifiuto di tali comportamenti, 1a modifica delle

sue condizioni di lavoro.

Al fine di prevenire i suddetti comportamenti, saranno adottate le iniziative proposte dalla Commissione

paritetica nazionale per le pari opportunita.

III - Provvedimenti disciplinari

Le mancanze del lavoratore potranno essere punite, a seconda della loro gravita e della loro recidivita, con:

a) ammonizione verbale;

b) ammonizione scritta;
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¢) multa non superiore all’importo di tre ore di retribuzione;
d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per un periodo non superiore a 3 giorni di effettivo lavoro;

¢) licenziamento senza preavviso ma con trattamento di fine rapporto.

L’adozione di provvedimenti disciplinari di cui allelett=a),.b), c) e d) sara effettuata nel rispetto delle norme

contenute nell’art, 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

Per i licenziamenti disciplinari previsti dalla lettera e), intimati ms nsi dell’art. 70, si applicano i primi tre

commi del predetto art. 7, legge n. 300/70.
Ferme restando le garanzie procedurali previste dal richiamatq‘-_ér‘&'.‘f':?’, legge n.300/1970, le

procedure per I’irrogazione delle sanzioni disciplinari saranno tempestivamente avviate quando sia esaurita

I’ attivitd di accertamento ed istruttoria necessaria alla rituale e completa' coiitéstazione degli addebiti.

I provvedimenti disciplinari devono, inoltre, essere comminati non oltre il trentesimo giorno dal ricevimento

delle giustificazioni e comunque dallo scadere:del quinto giorno successivo alla formale contestazione.

IV - Ammonizione — Multa — Sospensione

Normalmente I’ammonizione verbale o quella scritta saranno adottate nei casi di prima mancanza; la multa
nei casi di recidiva; la sospensione nei casi di recidiva in mancanza gia punita con la multa nei sei mesi
precedenti. Quando, tuttavia, le mancanze rivestano carattere di maggiore gravita, anche in relazione alle

mansioni esplicate, potranno adottarsi la multa o la sospensione anche in caso di prima mancanza.

In via esemplificativa, incorre nei provvedimenti dell’ammonizione, della multa o della sospensione il

lavoratore:

1) che non si presenti al lavoro senza giustificare motivo od abbandoni, anche temporaneamente, il

proprio posto di lavoro senza autorizzazione salvo il caso di materiale impossibilita di richiederla;

Sede Legale e Amministrativa: Tel: (0039) 0815136356 - 0815136302 SETEM C-Ff;%’

Via Ingegnosne- 84087 Sarno (SA) Italy Fax: (0039) 0815136342

Cap. Soe. €. 7.400.000,00 i .. = . —_—
' IVA,Cod. Fiscale ¢ Registro Imprese. 01020090658 E-mail: info@giaguarospa.com &)NV-G L

C.CI.AA. Salerno N°173077 Internet:www.giaguarospa.com

QU

X o

180 8001



55
) GIAGUARO S.p.A.

INDUSTRIA CONSERVE ALIMENTARI
GIAGUARO

Rev. del 30/06/2016

2) che ritardi I’inizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione;

3) che non esegua il lavoro secondo le istruzioni ricevute, oppure lo esegua con negligenza;

4) che arrechi per disatienzione, anche lievi danni alle macchine, agli impianti o ai materiali di
lavorazione o che ometta di avvertire tempestivamente il suo superiore diretto di eventuali guasti al
macchinario in genere o dell’evidente irregolarita dell’andamento del macchinario stesso;

5) che sia trovato addormentato;

6) che fumi nei lnoghi ove ne & fatto d1v1cto

7) che introduca, senza autonzzaznone bcvande alcohchc nello stabilimento;

8) che si presenti o si trovi sul lavoro in stato di ubnachezza, in tal caso il lavoratore verra inoltre
allontanato; ‘ : :

9) che si presti a diverbio litigioso, con o senza vie di fatto, seméreéhé il litigio non assuma carattere di
rissa; ; :

10) che proécda alla lavorazione o alla costruzione, nell’interno de-l‘lof.‘(sl_t:zlbilimento, senza auto-

autorizzazione della Direzione, di oggetti per proprio uso o per conto terzi, sempreché si traiti di

lavorazione o di costruzione di‘lieve rilevanza;

11) che occulti scarti di lavorazione; ’

12) che consumi abusivamente generi alimentari prodotti o di pertinenza dell’azienda;

13) presenza al lavoro su orario o turno diverso da quello previsto;

14) inadempimento delle formalita prescritte per il controllo delle presenze;

15)lieve insubordinazione nei confronti dei superiori ad es. rifiuto di eseguire un lavoro di propria
competenza o esecuzione del lavoro in difformita delle disposizioni ricevute dal superiore;

16) svolgimento di attivith estranee alla prestazione lavorativa durante I’orario di lavoro;

17) mancato uso degli strumenti protettivi nonché delle disposizioni e dei cartelli antinfortunistici;

18) mancato avviso all’azienda dell’inizio o della prosecuzione dell’assenza per malattia nei termini
previsti dal CCNL;

19) mancato invio della certificazione medica all’azienda eniro due giorni dall’inizio o della prosecuzione

della malattia;
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20) mancata comunicazione tempestiva, nel corso del periodo di assenza per malattia, dell’eventuale
mutamento anche temporaneo di domicilio;

21) assenza dal proprio domicilio nelle fasce orarie di reperibilita dalle 10,00 alle 12,00 e dalle 17,00 alle
19,00; ey

22) ingresso o permanenza in azienda senza autorizzazioneh ;if'lai=-§uori dell’orario di lavoro;

23)rifiuto dei controlli inventariali su oggetti, strumenti o utensili affidati;

24) uso improprio di mezzi e attrezzature aziendali;

25) presenza non autorizzata in aree dlverse da qi’iiilié“f dizappartenenza che provochi turbativa al normale
svolgimento del lavoro; ol -

26) violazione delle norme poste a tutela della privacy con nferlmento a dati che attengono ad altri

dipendenti della societd a fornitori, a consulenti, ai contraenti e a Iuttl i soggetti che abbiano con essa

rapporti aziendali;

27) che in qualunque modo trasgredisca alle disposizioni del CCNL 0, del regolamento interno dell’azienda
o che commetta qualunque aito che porti pregiudizio alla .,morale, all’igiene,

alla disciplina, sempreché gli, attl relativi non debbano essere pumtl con punizione pill grave in

relazione all’entitd o alla gravita o alla abltuale rec1d1v1ta dell’infrazione.

L’importo delle multe, non costituenti risarcimento di danni, & devoluto alle esistenti istituzioni assistenziali e

previdenziali di carattere aziendale o, in mancanza di queste, all’Istituto assicuratore.

V - Licenziamento per cause disciplinari

1 licenziamento, con immediata risoluzione del rapporto di lavoro e con perdita dell’indennita di preavviso,

potra essere adottato per le mancanze pil gravi ed, in via esemplificativa, nei seguenti casi:

1) rissa o vie di fatto nello stabilimento;
2) assenza ingiustificata per tre giorni consecutivi; ovvero assenza per tre volte all’anno nei giorni
seguenti ai festivi o alle ferie;

3) gravi offese verso i compagni di lavoro;
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4) lavorazione o costruzione nell’interno dello stabilimento, senza autorizzazione della Direzione, di
oggetti per proprio uso o per conto di terzi allorche si tratti di lavorazione o costruzione di rilevanza;

5) movimenti irregolari di medaglie, scritturazioni e timbrature di schede;

6) recidiva nella mancanza di cui al punto 12 del-punto.1V;

7) recidiva in qualsiasi mancanza che abbia dato luogo a dﬂé’s@pensioni nei 12 mesi antecedenti;

8) furto; i

9) abbandono ingiustificato del posto di lavoro da parte dg_l};(gﬁg;diam o del custode dell’azienda;

10) danneggiamento volontario di impigﬁ'ﬁ'é:"j&ii aterializs —

11) trafugamento o rilevazione di modelli, schizzi, docﬁiﬁehti, disegni o riproduzioni degli stessi,
formule, ricette, procedimenti particolari di lavorazione; ] : \

12) danneggiamento volontario o messa fuori opera di dispositivi éh’@infﬁﬁunisﬁci;

2]

13) atti implicanti dolo o colpa grave con danno per I’azienda;

14) alterazioni dolose dei sistemi aziendali di controllo di presenza; |
15) concorrenza sleale; |
16) inosservanza del divieto dixfumare quando tale infrazione-p_désa‘provocare gravi incidenti alle persone

o alle cose;

17) insubordinazione grave verso i superiori;

18)riduzione intenzionale e non episodica del rendimento quantitativo e/o qualitativo della propria
prestazione lavorativa;

19) comportamento irregolare durante 1’assenza per malattia o infortunio consistente nello svolgimento di
attivitd lavorative o di attivitd ricreative conirastanti con le condizioni fisiche che hanno motivato
I’assenza;

20) condanna ad una pena detentiva comminata con sentenza passata in giudicato per fatti estranei allo
svolgimento del rapporto di lavoro;

21) grave violazione delle norme poste a tutela della privacy con riferimento a dati che attengono ad altri
dipendenti della societa a fornitori, a consulenti, ai contraenti e a tutti i soggetti che abbiano con essa
rapporti aziendali;

22) abbandono del posto di lavoro da cui possa derivare pregiudizio all’incolumita delle persone o alla

sicurezza degli impianti o alterazioni aventi le stesse conseguenze;
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23) falsificazione o alterazione di certificati medici;
24) falsificazione o alterazione di documenti relativi a spese sostenute per servizio;

25) simulazioni di infortunio sul lavoro.
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Politica per 1a SA8000 dell’azienda “Giaguaro SpA”

MISSION AZIENDALE

L’azienda “Giaguaro S.p.A.” si impegna al miglioramento continuativo delle condizioni lavorative dei propri clienti interni
(collaboratori, dipendenti, consulenti), nella consapevolezza che le risorse sono il “cuore” di un’impresa e rappresentano la sua
ricchezza pid grande.

I rivolta la massima attenzione agli aspetti inerenti I’'ambiente di lavoro, la strumentazione, la qualita dell’attivita svolta e,
soprattutto, il coinvolgimento di tutte le risorse in un’ottica di condivisione degli obiettivi e delle strategie aziendali.
POLITICA PER LA RESPONSABILITA SOCIALE

Siamo consapevoli che un’azienda nen pud e non deve trovare le motivazioni della sua esistenza nell’unico obiettivo di creare
profitto, perseguiamo quindi, un comportamento coerente con i principi enunciati dall’ONU sui diritti dell’'uomo e con le
Convenzioni e Raccomandazioni dell’ILO, con particolare riferimento alla tutela dei diritti dei lavoratori. Riteniamo, inoltre,
indispensabile svolgere la nostra attivita nel pit profondo rispetto delle normative e dei principi in materia di diritti dei lavoratori e
dei rapporti di lavoro.

Nell’azienda “GIAGUARO S.p.A.”” ci impegniamo a dimostrare la conformita e la rispondenza del nostro sistema di gestione
aziendale, con quanto enunciato nello standard internazionale SA8000:2008, in materia di tutela dei diritti dei lavoratori e di
responsabilita sociale dell’impresa, nei confronti del territorio in cui svolgiamo la nostra attivita e della comunita locale in
generale (stakeholder).

In particolare, ci impegnamo a garantire il miglioramento continuo del sistema organizzativo, il monitoraggio dei fornitori e
subfornitori, la formazione e il coinvolgimento del personale e la soluzione di eventuali segnalazioni di non adeguatezza del
sistema.

Particolare attenzione & stata posta al coinvolgimento dei nostri stakeholder interni, attraverso un dialogo finalizzato a improntare
il sistema su un modello partecipativo, flessibile e di condivisione.

Tale attenzione si & esplicitata attraverso le seguenti azioni:

- i lavoratori del’azienda: sono costantemente coinvolti nell’implementazione del sistema di responsabilita sociale
attraverso incontri, pianificati in compatibilita con le esigenze produttive, ed aventi lo scopo di rendere consapevoli i

lavoratori delle caratteristiche del sistema SA8000 implementato dall’azienda. Inoltre, 1a presente politica sara distribuita
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a tutti i dipendenti aziendali e, inoltre, gli stessi saranno informati sui contenuti della norma SA8000:2008, presa come

riferimento.

- ILrappresentante SA8000 per i lavoratori: eletto dai lavoratori stessi, collabora attivamente alla realizzazione dei
documenti di sistema, all’autovalutazione e alle proposte di miglioramento, cercando di accogliere ed elaborare gli spunti
provenienti dai lavoratori stessi.

L’implementazione del sistema di responsabilita sociale segue i seguenti step:
a) Adeguamento e miglioramento continuativo del sistema aziendale, ai requisiti della norma SA8000:2008:

- Lavoro infantile; nell’organizzazione aziendale sono impiegati solo lavoratori che abbiano compiuto 18 anni di eta.

L’azienda non utilizza e non ammette lavoro infantile;
- Lavoro obbligato; tutte le persone che 1’azienda impiega prestano il loro lavoro volontariamente;

. Salute e sicurezza: al fine di garantire un luogo di lavoro sicuro e salubre ai lavoratori e a chiunque abbia accesso

all’interno degli uffici amministrativi, 1’azienda “GIAGUARO S.P.A.” dedica una particolare attenzione al requisito
della sicurezza. Risorse adeguatamente formate sono presenti all’interno dell’azienda per favorire la prevenzione di

incidenti o di altre cause di pericolo;

- Liberth di associazione e diritto alla contrattazione collettiva: I’azienda riconosce e rispetta la liberta di ciascun
lavoratore di formare o aderire a sindacati, il diritto alla contrattazione collettiva e il diritto di riunirsi in assemblee o

riunioni;

- Discriminazione: sono garantite pari opportunita alle persone che lavorano in azienda e non & ammessa alcuna forma di

discriminazione;
. Provvedimenti disciplinari: 1’azienda “Giaguaro S.p.A.” non fa ricorso a provvedimenti disciplinari diversi da quelli

previsti dal contratto collettivo nazionale di riferimento;

. Orario di lavero: per i dipendenti dell’azienda “Giaguaro S.p.A.” la seftimana lavorativa ordinaria ¢ di 40 ore
settimanali, in linea con quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di lavoro di riferimento. Il lavoro

straordinario deve essere autorizzato;

- Reiribuzione: Ciascun lavoratore riceve una retribuzione corrispondente a quanto previsto nel CCNL di riferimento.
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b) Predisposizione di un Piano di controllo della filiera fornitori: sono state definite procedure per monitorare la capacitd

dei fornitori di soddisfare i requisiti dello standard SA8000.

¢) Definizione delle modalitd di realizzazione del riesame interno, quale strumento della Direzione per verificare

periodicamente la rispondenza del sistema implementato ai requisiti della norma, valutarne I’efficacia e I’appropriatezza;

d) Adozione di strumenti di comunicazione interna ed esterna finalizzati a rendere noti agli stakeholder i dati relativi alla

performance aziendale rispetto ai requisiti della norma;

e) Cowr'nunicazione ai lavoratori della possibilitd, da parte di ciascuno di loro, di presentare un reclamo al Rappresentante
della Direzione per la SA8000, all’organismo di certificazione o al SAAS (Social Accountability Accreditation Services),
nel caso si riscontrassero azioni o comportamenti dell’azienda non conformi alla norma SA8000.

E stato, inoltre redatto un Bilancio SAB000 per identificare, a fronte di ciascun requisito della norma SA8000:2008, la situazione
attuale e gli obiettivi di miglioramento che I’azienda si pone e quale strumento per la comunicazione esterna. Tale documento &
condiviso e approvato dal Legale Rappresentante dell’azienda, dal responsabile SA8000 e dal rappresentante SA8000 per i

lavoratori.

Sarno, 10.01.2015
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